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Reajuste salarial

DistorcOes e falta de critério

As Propostas de paridade,
isonomia, Carreira Unica para os
docentes, Incorporacéo das
GratificacBes e Malha Salarial
compativel com a carreira docente
partiram do ANDES-SN, durante a
tltima campanha salarial. Tais
propostas tinham como base as
lutas histéricas do sindicato pela
valorizacao dos Docentes das
IFES.

No entanto, com o
recebimento dos salérios do més
de marco, os docentes das
Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES) poderao perceber
gue os “reajustes” em vigor desde
2008 reproduzem as distor¢des ha
anos denunciadas e combatidas
democraticamente pelo ANDES-

Comparacao evidencia desvalorizagcédo da fungao docente

O montante dos reajustes
dados pelo “acordo salarial” de
2008 mostra-se
escandalosamente insuficiente
para a real valorizacdo da funcéo
docente e recuperacédo de
perdas histéricas que ha anos
vem corroendo o salario dos

“Reajustes” carecem de racionalidade

O atual “Acordo Salarial” se

mostra ainda desprovido de
racionalidade quando observamos

as discrepancias nos valores dados
como reajustes nos diversos niveis

da categoria dos professores.
Um exemplo dessa total
falta de critérios pode ser

observada quando comparamos 0s

valores dos reajustes:

SN.

A desvalorizacdo do Vencimento
Bésico (VB) em relacao as
gratificacbes, o achatamento
salarial historico néo resolvido, as
desigualdades salariais com
outras categorias de Servidores
Publicos Federais, a falta de l6gica
e critério nos reajustes dentro da
prépria categoria, se mantém e,
em alguns momentos, se
aprofundam.

Somada a isso, existe
ainda a tentativa do governo
paralisar Movimento Sindical,
impondo um “acordo” de trés anos
0 que na prética significaria a
auséncia de negociagfes salariais
no periodo. Sem esquecer que o
“acordo” foi assinado com uma

entidade sem representacao entre
os professores das IFES.

O quadro esta longe de
satisfazer as metas dos docentes
que defendem a valorizacao do
ensino, da pesquisa e da
extensdo, por meio também de
salérios dignos, atrativos e
compativeis.

Os ataques a universidade publica
continuam a vir/de todas os lados
e é preciso tornar consciéncia de
gue continuamos a reboque de
politicas neoliberais que, por/meio
dessas distorgoes verificadas,
gradualmente tentam retirar as
responsabilidades deEestado em
relacéo a Universidade Publica,
submetendo-a a logica perversa
do mercado.

professores das IFES. A simples
comparacédo dos salarios dos
professores das Universidades
Federais com outras categorias
dos SPFs evidencia o pouco
valor dado pelo governo federal
ao ensino publico. Faca a
comparacao no quadro ao lado.

Soldo de Major PM do Distrito Federal
em fevereiro de 2008 (MP n°® 426/08)
R$ 15224,00

Agente da Policia Federal (nivel
médio) em 2008 MP 431

R$ 5238,94

Professor das IFES com Mestrado e
Dedicacéo exclusiva

Assistente |

R$ 3997,08

Adjunto IV

R$ 4889,00

Assistente 1V - Reajustes: R$

736,94 em 2008; R$ 22,26 em

marco de 2009; e R$ 61,39 em
julho de 2010, um ano e cinco
meses depois.

Associado Il - Reajustes: R$
1.828,10 em 2008; R$ 1.409,80 em
marco de 2009; e R$ 1.540,07 em
julho de 2010, um ano e cinco
meses depois.

Adjunto | - Reajustes: R$ 750,37

em 2008; R$ 7,37 em marco de
2009; e R$ 59,65 em julho de
2010, um ano e cinco meses
depois

*Este InformAPES foi feito utilizando dados
do estudo do professor, Almir Serra Martins
Menezes Filho, ex-diretor do ANDES,
disponivel em
www.andes.org.br/Estudo%20Almir.doc
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GratificacOes continuam sendo grande parcela do VB

Outro absurdo que vai
ficando claro € a grande parcela
das gratificacdes na composicao
do vencimento total, fato que cria
inseguranca e instabilidade nos
salérios dos docentes.

Ao mesmo tempo em que
incorporou a GAE, o governo,
inexplicavelmente, retirou do
Vencimento Basico (VB) a

fortalecimento do VB
Por exemplo, o professor

colocada em: 75% de
gratificagcbes e 25% de

DE, com graduacdo, em 2009 tera Vencimento Bésico.

cerca de 35% do salério total
composto por gratificacdes, ja o
professor DE com doutorado vai
ter em média 65% dos seus
vencimentos compostos por
GEMAS (Gratificacdo Especifica
do Magistério Superior) e RT

Titulagao, tranformando-a em mais (Retribuicdo por Titulagéo).

uma gratificacdo. O que se chama

hoje de Retribui¢cao por Titulagdo agravar para o ano de 2010 ja que
o Vencimento Basico (VB )previsto

(RT) era parte integrante do VB
desde 1987. Tal mudanca foi feita
ainda sem estabelecer critérios
de reajustes estabelecidos por lei,
criando mais um obstaculo ao

A situagédo tende a se

€ 0 mesmo e 0s reajustes serédo
dados sobre as gratificagbes. Em
Muitos casos, a composicao do
salario total ficar4 absurdamente

Reajustes nao repdem a inflacao

Uma das questdes que
levaram o ANDES-SN a recusar
0 “Acordo Salarial” proposto pelo
governo foi o fato de este
trabalhar com inflagé@o projetada,
0 que representa um perigo
dadas as instabilidades do
capitalismo globalizado.

Se considerarmos a
inflagdo acumulada no periodo
de junho de 2006 - ultimo
reajuste dado a categoria - a
julho de 2011 teremos o indice
no minimo de 23%, de acordo
com as proprias projecdes

governamentais.

Ora,excetuando-se
professores DE com Doutorado,
a média de reajustes dados aos
docentes no “acordo” fica entre
20 e 24,5%, ou seja, ainda que a
inflagdo se mantenha nas
expectativas do governo, o
conjunto dos reajustes nao
representa ganho real.

Isto porque o acumulo
inflacionério ndo pode ser
somado simplesmente. O indice
de um ano repercute no anterior
0 gue potencializa o poder

A paridade entre ativos e
aposentados tantas vezes
defendida pelo movimento
docente e largamente anunciada
no atual “acordo” fica dessa forma
constantemente ameacada.

GratificacBes séo
dispositivos que podem
alterados, diminuidos
a qualquer momento.
dos docentes acaba,
se configurar como
instavel o que criai
desconfianga entre
professores.

corrosivo da inflagé
Assim, 0 q
atual acordo, pars
dos docentes é u
abaixo da inflaca
desde 2006. Se
mesmo entre 0S
reajustes seréo
gratificacbes
Ao mesg
categorias dog
reajustes um
desde 2006.
Aco
abaixo.

REAJUSTES (desde 2006)
CARREIRA _ _
NIVEL INTERMEDIARIO
Inicio da carreira Final da carreira
FIOCRUZ 117,9% 98,7%
INMETRO 165,4% 126,3%
Governo busca dividir docentes

Outro dado que nao pode
ser deixado de lado é a estratégia
divisionista do Governo Federal
gue insistiu em negociar
separando os docentes do
primeiro e segundo grau dos
professores do ensino superior.

O “Acordo”, ao final,

acabou por criar a Carreira do
Ensino Bésico Técnico e
Tecnoldgico, colocando mais um

obstaculo a contrucédo da Carreira ne

Unica nas IFES.

Além disso, a entradade T

novos professores nessa
carreira se dard com salarios

ant



